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pa Skolen i Charlottegarden




Indledning

| dette kompendie - Specialpadagogisk Grundlag pa Skolen i Charlottegarden - finder du en
oversigt over de specialpsedagogiske metoder, vi benytter pa Skolen i Charlottegarden.

Skolens specialpaedagogiske grundlag har i labet af 2025 taget form i skolens og KKFO’ens
samlede paedagogiske udvalg, og haeftet er tiltaenkt en bred leeserskare: Maske er du foraelder
til et barn eller en ung péa skolen, og du gnsker at fa indblik i, hvordan vi tilretteleegger undervis-
ning og fritidsaktiviteter i skolen og i KKFO’en, maske er du ny medarbejder og skal til at spore
dig ind pa vores feelles sprog og praksis, eller maske har du veeret pa Skolen i Charlottegarden i
en arraekke og skal nu til at arbejde pa andre klassetrin, end du plejer. Uanset hvilken laeser du
er, er hensigten med heeftet at tydeligggre den feelles specialpaedagogiske referenceramme,
der danner afsaet for praksis pa Skolen i Charlottegarden.

Kompendiet fordeler sig i tre overordnede afsnit. Farst beskrives vores paedagogiske grundsyn
og veerdigrundlag, herefter beskrives den vifte af specialpaedagogiske og -didaktiske metoder, vi
benytter, og til sidst gives en oversigt over de primeaere skriftlige dokumenter, vi arbejder med,
nar vi skal beskrive vores praksis i relation til det enkelte barn eller den enkelte unge:

1. Peedagogisk grundsyn, veerdigrundlag og inddragelse af barnet og den unge
2. Specialpeedagogiske og -didaktiske metoder

e Struktureret Visualiseret Specialpsedagogik - SVS

e Fglelses- og sanseregulering og social laering
3. Skriftlighed pa Skolen i Charlottegarden

God leeselyst,

Paedagogisk Udvalg, 2025



1. Paedagogisk grundsyn, veerdigrundlag og inddragelse
af barnet og den unge

Vores paedagogiske grundsyn og vores veerdigrundlag danner fundamentet for vores valg af spe-
cialpeedagogiske metoder. Som en del af samme fundament ligger grundantagelsen om, at ind-
dragelse af barnets og den unges perspektiv er afggrende for oplevelsen af aktgrskab og lige-
veerdighed.

Paedagogisk grundsyn

Skolens peedagogiske grundsyn bygger pa et ressourceorienteret bgrne- og ungesyn, hvor alle
barn og unge anses som kompetente og med potentiale for udvikling. Vores paedagogiske
grundsyn beskrives i fglgende saetning, som vi laner fra Ross Greene: Bgrn ger det godt, hvis
de kan. Hvis de ikke kan, ma vi finde ud af, hvad der star i vejen. (Greene, R., 2025).

P& Skolen i Charlottegarden er det afgarende for os, at alle bagrn og unge oplever sig som en del
af et faellesskab, hvor barnets og den unges selvsteendighed, fleksibilitet og oplevelse af me-
string er vigtige malsaetninger for os. Den fagprofessionelle voksne spiller en central rolle som
relationsansvarlig, hvilket indebeerer en vedvarende afstemning af krav og forventninger, som
er tilpasset det enkelte barns behov og kapacitet.

Veerdigrundlag

P& Skolen i Charlottegarden gnsker vi at skabe de bedst mulige betingelser for, at alle bgrn og
unge kan udvikle sig som hele mennesker med mulighed for at indgé aktivt i faellesskaber og i
samfundet. Pa Skolen i Charlottegarden ser vi mennesket fgrst, og du er derfor barn eller ung,
for du er elev. Vi arbejder for at sikre chancelighed, sa hvert enkelt barn og ung far mulighed for
at udfolde sit potentiale — bade personligt, socialt og fagligt.

De tre nggleord i skolens veerdigrundlag er Leering, feellesskab og tryghed - LFT:

Personlig og social laering og udvikling: Vi leegger vaegt pa at styrke bgrnenes og de unges
evne til at teenke selvstaendigt, tage passende ansvar og indgé i relationer praeget af respekt.
Det betyder, at vi arbejder med:

e Refleksion: Bgrnene og de unge opfordres til at stille spargsmal og undersgge verden
med nysgerrighed.

e Ftiske perspektiver: Vifremmer forstdelse for rettigheder, ansvar og veerdier i hverda-
gen.

e Samarbejde og respekt: Bgrnene og de unge gver sig i at se verden fra forskellige per-
spektiver og veerdsaette andres bidrag.

Leering i trygge feellesskaber: Vitror pa, at barn og unge udvikler sig bedst i samspil med andre
i feellesskaber, der er afstemt efter det enkelte barns eller den enkelte unges behov og kapaci-
tet. Feellesskabet er et baerende element i vores undervisning og specialpaedagogiske praksis:



e Leering i sma og store faellesskaber: Bgrn og unge leerer af og med hinanden gennem di-
alog, samarbejde og feelles aktiviteter.

e Tryghed og stotte: Vi skaber miljger, hvor barnene og de unge tagr prove sig frem, kan
drage erfaring, nar noget ikke lykkes, og fejre deres succeser.

e Mangfoldighed: Forskellighed ses som en styrke, og alle bagrn og unge bidrager med per-
spektiver, der beriger feellesskabet.

Faellesskaber i og uden for skolen: Personlig og social udvikling og leering i trygge feellesskaber
heenger ulgseligt sammen med vores feelles forteellinger. | mgdet med andre gennem de histo-
rier, vi deler, og i de rammer, vi skaber, far bgrnene og de unge mulighed for at opleve sig selv
som veerdifulde deltagere. Vores opgave er at sikre, at barnene og de unge — uanset forudseet-
ninger — far mulighed for at blive en aktiv del af bdde skolens og senere samfundets feellesska-
ber med en folelse af mestring og autonomi.

Inddragelse af barnet og den unge

Bgrn og unge skal opleve, at deres engagement og synspunkter er betydningsfulde og bliver
brugt i planlaegningen af skole-, KKFO- og klubliv. Det giver motivation, lyst, vilje og feellesskab.
Viskaber inddragende processer, hvor man som barn og ung har mulighed for at veere med til at
bestemme eller pavirke ting pa skolen og i ens skoleliv.

Elevinddragelse handler om at give bgrn og unge medbestemmelse i undervisningen og i deres
fritidsaktiviteter f.eks. i valg af emner og arbejdsformer. Nar vi tager barn og unges perspektiv
alvorligt, lytter vi til deres oplevelser og tilpasser skolen, s& alle far de bedste forudsaetninger for
at leere og trives.

Elevdemokrati skaber ansvar og ejerskab. Gennem elevrad og medinddragelse i undervisnin-
gen og i KKFO’en bliver skolen et sted, hvor bgrnene og de unge ikke bare leerer, men ogsa del-
tager aktivt i faellesskabet. Elevradet kan bl.a. have medindflydelse pa, hvad der skal kabes af
nye ting til aktiviteter i pauser bade ude og inde, ligesom de har haft medbestemmelse pé ud-
gangstilladelse samt genetablering af lejrskole.

2. Specialpaedagogiske og -didaktiske metoder

Malgruppen pa Skolen i Charlottegarden er bagrn og unge med neurodivergente profiler som
autisme og ADHD. Har man autisme eller ADHD, har man ofte udfordringer inden for de ekseku-
tive funktioner, inden for fglelses- og sanseregulering, og man oplever desuden ofte en generel
senmodning. Disse udfordringer pavirker bgrnenes og de unges hverdag, lzering og sociale sam-
spil.

Vores metoder og tilgange er kendetegnet ved et helhedsorienteret og specialpaedagogisk
udgangspunkt, der er gennemgaende hele dagen i bade skole og KKFO, hvor vi kombinerer fy-
sisk og visuel organisering med paedagogiske metoder, der stgtter bgrnenes og de unges udvik-
ling, trivsel og selvstaendighed. Vi arbejder pa tveers af vores specialpsedagogiske metoder ud



fra princippet om, at struktur og forudsigelighed skaber tryghed — og at tryghed er en forudseet-
ning for leering. Derfor tilretteleegger vi undervisning, laeringsmiljg og feellesskaber, sé bgrnene
og de unge kan overskue hverdagen, forsta kravene og dermed opleve mestring.

| vores specialpaedagogiske sammenhaenge er der et vedvarende fokus pé at tilpasse leerings-
miljget og de paedagogiske metoder, sa de bedst muligt understgtter barnets og den unges
laering og trivsel. Dette indebaerer bade den fysiske og visuelle indretning og specifikke psedago-
giske tilgange, der skaber yderligere struktur og overblik. Vi skaber herved forudsigelighed, re-
ducerer usikkerhed og eventuel stress, og tilgangene stgtter barnets og den unges udvikling og
fremmer fleksibilitet og selvsteendighed. Vi gnsker at udvikle bgrnenes og de unges strategier
for organisering og planlaegning, s& de gradvist far bedre mulighed for at tage ansvar og skabe
overblik i deres eget liv, og vi arbejder altsa ikke kun med at stgtte bgrnene og de unge her og
nu, men ogsa med at give dem redskaber til fremtiden, sé de kan blive sa selvsteendige og flek-
sible som muligt. Arbejdet med det strukturerede miljg i bgrne- og ungefeellesskaberne kan ikke
sta alene, idet det relationelle arbejde med vores barn og de unge understatter arbejdet med
strukturen, som giver deltagelsesmuligheder.

Vores specialpsedagogiske og -didaktiske metoder forudsaetter en hgj grad af samstemthed i
det enkelte team — hvad enten det drejer sig om et klasse-, argangs- eller KKFO-team. Meto-
derne kan inddeles i to overordnede temaer, som beskrives nedenfor. Med den strukturerede,
visualiserede specialpaedagogik arbejder vi bdde kompenserende og udviklingsstgttende
med bgrnenes og de unges eksekutive vanskeligheder, mens vi med folelsesregulering, san-
seregulering og social laering arbejder med at stgtte barnene og de unge i udviklingen af deres
egen regulering, energiforvaltning og deltagelse i de sociale feellesskaber.

Struktureret Visualiseret Specialpaedagogik — SVS

Som neevnt ovenfor har bagrn og unge med autisme og ADHD ofte udfordringer i forhold til deres
eksekutive funktioner. De eksekutive — eller styrende - funktioner er de processer, der ggr det
muligt for os at planleegge, organisere, problemlgse og tilpasse os nye situationer, og de beskri-
ves ofte som hjernens ”dirigent”. Funktionerne er centrale for vores evne til at navigere i det per-
sonlige, sociale og fysiske rum, og de involverer kognitive evner som opmaerksomhed, arbejds-
hukommelse, fleksibilitet og impulskontrol. Har vi udfordringer med vores eksekutive funktioner
kan det veere sveert at opretholde fokus, planleegge og gennemfare opgaver og hadndtere kom-
plekse situationer.

Na&r man bruger Struktureret Visualiseret Specialpaedagogik (SVS), arbejder man med de pseda-
gogiske principper kendt som De 11 H'er. Malet er at stgtte bgrn og unge i at forsta vigtige
aspekter af deres laerings- og fritidsmiljg, dette understgtter deres eksekutive funktioner.

Hvad skal jeg lave? (Indhold)

Hvorfor skal jeg lave det? (Mening)
Hvordan skal jeg lave det? (Metode)
Hvor skal jeg lave det? (Placering)
Hvornar skal jeg lave det? (Tidspunkt)
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Hvor leenge skal jeg lave det? (Tidshorisont)



7. Hvem skal jeg lave det med? (Personer)
8. Hvor meget skal jeg lave? (Maengde)

9. Hvem kan jeg fa hjeelp af? (Assistance)
10. Hvad skal jeg lave bagefter? (Overblik)
11. Hvad nu hvis? (Ngdudvej/plan B)

Vores bgrn og unge har behov for, at vi i vores fysiske indretning og i vores struktur for dagen vi-
suelt stilladserer et miljg, hvor vi afthjeelper de udfordringer, barnet og den unge har, samtidig
med, atvii et tilpasset, individuelt tempo giver barnet og den unge redskaberne til at kunne na-
vigere selvstendigt:

Den unge
trukturerer med stgtt

Strukturen aftales med
barnet/skaleres efter behov.
Individuelt og pa gruppeplan

Den "krollede" pil i figuren ovenfor symboliserer, at vi er forberedte pa, at et barn eller en ung kan have brug for, at vi
nogle gange justerer i vores stilladsering, for eksempel i en periode med mindre god trivsel.

Struktureret visualiseret specialpaedagogik — forkortet SVS - forstas i sin helhed som denne
stilladsering af miljget omkring barnet og den unge, og SVS har til formal at skabe overblik, for-
udsigelighed og begribelighed og dermed gge barnets og den unges tryghed og overskud til at
indga i situationer, der kreever stort mentalt overskud, f.eks. det sociale samspil med kammera-
ter og leeringsaktiviteter i skole, KKFO og klub.

SVS kommer til udtryk i alle lokaler og i alle aktiviteter pa Skolen i Charlottegarden og i beskri-
velsen af SVS nedenfor opdeles beskrivelsen i tre underafsnit:

e Overblik og strukturiindretningen af fysiske rum og leeringsfeellesskaber
e Overblik og struktur i undervisnings- og fritidsaktiviteter
e Overblik og struktur ved hjeelp af holddeling

Overblik og struktur i indretningen af de fysiske rum og leeringsfeellesskaber

Lokalerne er organiseret og visualiseret pd en made, hvor der skabes et overblik, der hjeelper
barnet eller den unge med at forsta, hvad der forventes i de enkelte rum. Bgrnene og de unge
skal tydeligt kunne afkode lokalet, og dette gares visuelt. De tre omrader er: leeringszone, selv-
staendigt arbejdsbord og pausezone:
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Udtrykkene i lokalerne vil variere i forhold til, om man bevaeger sig i indskolingen, pa mel-

lemtrinnet eller i udskolingen, og i takt med at bgrnene bliver seldre kan lokalerne have flere for-
mal.

Indskoling Mellemtrin Udskoling

Tydeligt markerede zoner til: Tydeligt markerede omrader til: Tydeligt markerede omrader til:

- Leeringsaktiviteter - Leeringsaktiviteter - Leeringsaktiviteter

- Selvstaendige aktiviteter - Selvsteendige aktiviteter - Selvsteendige aktiviteter

- Pauseaktiviteter - Pauseaktiviteter - Pauseaktiviteter

ittt ; Moderat grad af fleksibiliteti Hgjere grad af fleksibilitetiforhold
Lav grad af fleksibilitetiforhold til
Ve P! : forhold til brug lokaler og omrader tilbrug lokaler og omrader til

brug lokaler og omrader til . : e . o
tilforskelligartede aktiviteter forskelligartede aktiviteter

forskelligartede aktiviteter

Dobbeltpilen i figuren ovenfor symboliserer, at det enkelte barn eller den enkelte unge kan have behov for individuel
tilpasning af det fysiske rum. For eksempel kan en elev i udskolingen have behov for en visuel meget tydelig marke-
ring af sin individuelle arbejdsplads.

Vi gnsker i vores fysiske indretningen desuden at begraense visuel stgj i lokalerne, sa lokalerne
udstraler orden og overskuelighed, og fokus er pa, at udtrykket i lokalerne er relevant. Herunder
ses eksempler fra udskolingen:



Lokalerne afspejler formal, og det visuelle udtryk er relevant for lokalets formal.

Overblik og struktur i undervisnings- og fritidsaktiviteter

Undervisnings- og fritidsaktiviteter er organiseret og visualiseret pd en made, hvor der skabes et
overblik, der hjeelper bgrnene og de unge med at forsta, hvad der forventes i undervisningen og
aktiviteten. Bgrnene og de unge skal tydeligt kunne afkode undervisningssituationen eller aktivi-
teten. Der er et feelles, visuelt og genkendeligt udtryk fra afdeling til afdeling, som giver en ragd
trdd op igennem skoleforlgbet. Dog skal der veere et stadigt fokus pa det enkelte barns eller den
enkelte unges behov.

| indskolingen og pa det tidlige mellemtrin har bgrnene individuelle dagsskemaer i skole og
KKFO. Dagsskemaerne er gennemgaende for hele dagen, og de voksne hjaelper bagrnene til
skema. Skemabrikkerne indeholder information om, hvad barnet skal lave, og et rumsymbol pa
brikken forteeller, hvor barnet skal veere.

Dagsskema KKFO
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Dagsskemaer fra indskolingen

| den sene indskoling introduceres ugeskemaet parallelt med de individuelle dagsskemaer, og
ugeskemaet er en fast del af den understgttende visualisering fra mellemtrin til udskoling. Ne-
denfor ses et eksempel fra udskolingen. Et ugeskema for en 3. klasse vil have et andet og klas-
setrinsafstemt udtryk. Ved siden af ugeskemaet ses et eksempel pd en lektionsplan fra udsko-
lingen. Aktivitetsplaner benyttes fra indskoling til udskoling, sa bgrnene eller de unge kan danne
sig overblik over, hvad de skal i den enkelte undervisnings- eller fritidsaktivitet, hvor meget, hvor
leenge og hvad de skal bagefter. Ogsa aktivitetsplanerne vil have et klassetrinsafstemt udtryk.
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Ugeskema og lektionsplan fra udskolingen.

Vores barne- og ungegruppe har ofte brug for hyppigt indlagte pauser, hvoraf nogle foregar ved
egen plads, mens andre foregar i samspil med kammerater og voksne. Valg af pauseaktivitet
understgttes visuelt i indskolingen og det tidlige mellemtrin via pause-vaelge-skemaer, mens
man i det sene mellemtrin og i udskolingen aftaler planer for sin pause med de voksne, hvor den
voksne kan komme med forslag til aktiviteter, hvis valget er vanskeligt. Nedenfor ses et eksem-
pel pa et pause-veelge-skema fra indskolingen:

Pausevalgeskema

Pause-veelge-skema fra indskolingen.

Vived, at skift og overgange —f.eks. mellem hjem og skole, skole og KKFO, mellem fag, aktivite-
ter og pauser — kan veere seerligt udfordrende og skabe utryghed, hvis de opleves som uforudsi-
gelige eller komplekse. Frikvarteret er et seerligt eksempel pa en overgang, der for nogle barn og
unge kan opleves som kaotisk og uoverskuelig. Derfor planleegges indholdet i klassen, og de
voksne tilbyder rammesatte aktiviteter for at skabe ro og struktur. Nar barnet og den unge ved,
hvad de skal, og hvem de er sammen med, bliver pausen en mulighed for at lade op - ikke en
kilde til stress.
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Vaelgeskema til udepause fra indskolingen

Nedenfor ses progressionen i den visuelle struktur omkring undervisnings- og fritidsaktiviteter

fra indskoling over mellemtrinnet til udskolingen. Dobbeltpilen symboliserer den individuelle
tilpasning af den visuelle stilladsering omkring barnet eller den unge:

Indskoling

- Individuelt dagsskema i skole
og KKFO

- Lektionsplan
- Pause-veelge-skema

Introduktion af ugeskema i
slutningen af indskolingen

Mellemtrin

| overgangen fra 3. til4. klasse
overtages de systemer til
overblik og struktur, som har
veeretanvendt i 3. klasse

- Individuelt skema > Ugeskema
- Lektionsplan

- Pause-veelge-skema > Plan for
pauser
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Udskoling

| overgangen fra6. til 7. klasse
overtages de systemer til
overblik og struktur, som har
veeretanvendt i 6. klasse

- Ugeskema
- Lektionsplan

- Plan for pauser

Vi gnsker at udvikle bgrnenes og de unges mestring i forhold til at kunne lgse opgaver selvstaen-
digt. Derfor anvender vi arbejdssystemer, instruktioner og tjeklister, sd barnet og den unge kan
leegge energien i den fagfaglige opgave og/eller konstruktionsopgave. Det selvstaendige arbejde
har til hensigt at gve selvstaendighed i opgavelagsning og derfor skal opgaverne have et indhold,
der er lige under barnets faglige niveau. Vi arbejder til stadighed med at udvikle en bred vifte af
arbejdssystemer, der stgtter vores bgrn og unge i at kunne arbejde selvstaendigt. Nedenfor vi-

ses eksempler pa arbejdssystemer.
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Arbejdssystem fra indskolingen, hvor de fire arbejdsopgaver, barnet selvsteendigt skal lgse, lig-
ger i fire separate arbejdskasser:

Arbejdssystem i indskolingen

Nedenfor ses et arbejdssystem, der henvender sig til de eeldre bgrn og unge:

Nar barnet og den unge skal lgse opgaver med flere delelementer eller med ukendte arbejds-
gange, vil der ofte veere behov for, at barnet eller den unge sammen med en voksen skaber et
mentalt billede af, hvordan det faerdige produkt kan se ud, og hvilke delopgaver, der skal lgses,
for at nd i mal. Denne opgave med at planleegge baglaens og lgse forleens illustreres i figuren ne-
denfor:

/\

S
Planlaeg baglaens — Igs forlans é/tiﬁéé?i)

Hvordan vil
det se ud, nar
Hvad skal jeg jeg er faerdig?
gore forat fa
det til at se

Hvad skal jeg sadan ud?

bruge?

Do o Afleveret
—
Getready | -

Bliv klar til
> » P
srons. | [N

Planleeg bagleens - los forlaens (Sarah Ward)

Den visuelle struktur skal altid veere stgttende og ikke styrende. Inden for rammerne af SVS skal
viveere klartil sammen med barnet eller den unge at tilpasse kravene, afgraense opgaver i tid og
omfang, finde alternative strategier, understgtte motivation ved at sgge succes, benytte inte-
resseomrader, skabe nysgerrighed hos barnet eller den unge, minimere eventuel sengstelse for
ikke at lykkes, samt fastholde positive forventninger til barnet eller den unge - ogsa nar det bli-
ver sveert.
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Overblik og struktur ved hjeelp af holddeling

For bagrn og unge med ADHD og autisme kan den almindelige klasseundervisning og fritidsakti-

viteter veere praeget af mange forstyrrelser, hgjt tempo og sociale krav, som kan udfordre trivsel
og leering. Holddeling giver mulighed for at skabe mindre, mere overskuelige laerings- og aktivi-
tetsfeellesskaber, hvor undervisning og aktiviteter tilpasses den enkeltes eller gruppens behov
for struktur, forudsigelighed og ro. Gennem differentieret holddeling kan skolen og KKFO’en ar-
bejde malrettet med at styrke barnets og den unges deltagelse, udvikling og selvstaendighed -

med en progression fra indskoling til udskoling.

lindskolingen er holddeling primeert rettet mod at skabe tryghed og stabile rammer for bgr-
nene. Holddelingen i indskolingen handler om at beskytte og statte, sa bagrnene far en god start
péa skole- og KKFO-livet og oplever succes i laeringssituationer.

e Sma grupper med faste voksne og genkendelige rutiner

e Individuel statte i laeringsmiljg med lavt niveau af stimuli

e Arbejde med grundleeggende sociale og falelsesmaessige kompetencer
e Forebyggelse af overbelastning og konflikter gemmen ro og struktur

Pa mellemtrinnet udvikles holddeling til at understgtte faglig udvikling og social treening. Hold-
deling handler her om at udfordre og udvikle, samtidig med, at der stadig er tydelig struktur,
stgtte og tryghed.

e Fleksible grupper baseret pa f.eks. fagligt niveau, arbejdsform, interesse og stattebehov
e (getvariation i undervisningen, hvor bagrnene gver sig i skift og samarbejde

e Treening i atindga i forskellige sociale kontekster og relationer

e Gradvis ggning af ansvar og selvstaendighed i laerings- og aktivitetssituationer

l udskolingen bliver holddeling et redskab til at forberede de unge til videre uddannelsesforlgb.
Her skal holddelingen styrke og forberede, sa de unge far redskaber (struktur og overblik) til at
klare sig i nye og mere komplekse sammenhange.

Holddeling efter interesse, faglighed og fremtidige mal

Statte til at navigere i komplekse laeringsmiljger og undervisningsformer

Fokus pa selvstaendighed, refleksion og kognitive strategier

Individuelle stgttegrupper, praksisnaere forlagb, der styrker mestring og motivation

| dette afsnit er eksekutive funktioner naevnt flere gange. De eksekutive funktioner er et kom-
plekst begreb at f4 hand om, og er du ny medarbejder eller foraelder, giver vi her et hverdagsek-
sempel, hvor eksekutive funktioner er i spil og kan udfordres: Mange af os kan seette os ind i,
hvordan det er at komme igennem en arbejdsdag, hvor internettet ikke fungerer, og vi derfor
ikke kan fa adgang til vores arbejdskalender. Vores overblik over dagen bliver mere sporadisk,
og vi bruger pludselig mere energi pa at orientere os i tid og sted.

Vivil med dette afsluttende eksempel pa eksekutive funktioner bevaege os videre til naeste af-
snit, hvor vi beskriver de specialpesedagogiske metoder, vi bruger pa Skolen i Charlottegarden,
nar vi arbejder med og omkring fglelsesregulering, sanseregulering og social leering.
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Folelses- og sanseregulering og social leering

Folelses- og sanseregulering handler om hjernens evne til at bearbejde og organisere sanseind-
tryk, sd man kan handtere og reagere hensigtsmaessigt pa indtryk fra omgivelserne og egen
krop. Barnene og de unge pa Skolen i Charlottegarden har udfordringer i falelses- og sanseregu-
leringen, og de har ofte vanskeligt ved at seette ord pa deres fglelser, behov, gnsker og graenser.
Tillige har de ofte udfordringer i afleesningen af det sociale samspil, da de ogsa har vanskeligt
ved at afkode andres hensigter, fglelser, behov, og greenser. Barnenes og de unges evne til at
falelses- og sanseregulere haenger sammen med deres kapacitet over for krav, hvilket kan vari-
ere fra dag til dag, hvorfor det er vigtigt at tilpasse omgivelsernes krav lgbende og i perioder ma
det ske pa daglig basis.

Viarbejder derfor med en vifte af paedagogiske metoder, hvor vi sgger at kompensere for udfor-
dringer, barnene og de unge har. De metoder, vi benytter, vil nedenfor have hver deres over-
skrift:

e Low Arousal —en tilgang til ro og forstdelse
e Kontakt og kommunikation
e Social leering — peedagogiske metoder og leg

e Sanseregulering

Low Arousal en forebyggende tilgang

Low Arousal er en paedagogisk tilgang og metode, der handler om at forebygge, at barnet eller
den unge bliver sensorisk eller falelsesmaessigt overstimulerede. Low arousal kaldes ogsa 'rogi-
vende psedagogik’.

Barn og unge i vores malgruppe bliver ofte hurtigt overstimulerede - enten sensorisk eller falel-
sesmeessigt — og det kan fare til konflikter og udadreagerende adfaerd. Det er ikke, fordi barnet
gnsker konflikt, men fordi barnet eller den unge har sveert ved at regulere sanser og fglelser.

Indenfor Low arousal-paedagogikken anvendes to modeller, som hedder henholdsvis "Sarbar-
hedsmodellen” og ”Stress-kaos-modellen” (sidstnaevnte er ofte ogséa kaldt ”affektudbrudsmo-
dellen). Disse to modeller hjeelper sammen med konflikthandteringsmetoden til en forstdelse af
barnet og den unge. Sa vi kan give ro, omsorg og beskyttelse i situationer, hvor barnets eller
den unges stressniveau er hgjt eller de er kommet over kaoslinjen.
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Stress-sarbarhedsmodellen:
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Eksekutive funktioner
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Stress-sarbarhedsmodellen - Bo Hejlskov og Trine Uhrskov

Sarbarhedsmodellen i low arousal er en model, der viser, hvordan forskellige faktorer kan pa-
virke et menneskes sarbarhed over for stress og konflikter.

Modellen bestar af tre dele: , miljgfaktorer og udlgsende faktorer.

o er de egenskaber, som et menneske har med sig fra fedslen eller har
udviklet gennem livet, som fx personlighed, temperament, intelligens, diagnose, erfaringer,

traumer, osv. Disse faktorer kan gare et menneske mere eller mindre sarbar over for stress og
konflikter.

* Miljogfaktorer er de forhold, som et menneske befinder sig i til daglig, som fx familie, venner,

skole, arbejde, fritid, medicin, s@vn, kost, motion osv. Disse faktorer kan ogsa pavirke et men-
neskes sarbarhed over for stress og konflikter, bade positivt og negativt.

e Udlgsende faktorer er de begivenheder, som kan udlagse en konflikt eller en udfordrende

adfeerd hos et menneske, som fx en aendring, en afvisning, en kritik, en provokation, en frustra-
tion, en skuffelse, en misforstaelse, en fejl, en konsekvens, et tab, en trussel, en smerte, en
angst osv. Disse faktorer kan variere i intensitet og betydning for forskellige mennesker.
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Sarbarhedsmodellen kan bruges paedagogisk og didaktisk i skole og KKFO til at hjeelpe lee-
rere, peedagoger og personale med at identificere og reducere de faktorer, som kan gge et
barns/ungs sarbarhed overfor stress og konflikter.

Her er nogle eksempler pa, hvordan man kan bruge modellen:

* At kortleegge barnets/den unges personlige, miljgmaessige og udlgsende faktorer, og vurdere,
hvilke af dem, der kan aendres eller tilpasses.

* At skabe et trygt og anerkendende leeringsmiljg, hvor barnet/den unge far statte til at udvikle
sine styrker, interesser og kompetencer.

¢ At forebygge og handtere konflikter ved at bruge low arousal metoder, som fx at aflede, de-
eskalere, give valgmuligheder, undgé ultimatummer, bruge et roligt kropssprog og stemmeleje
osVv.

¢ At samarbejde med barnets/den unges familie, netveerk og andre relevante aktgrer om at
skabe sammenhang og kontinuitet i elevens hverdag.

Stress-kaos-modellen:

»
Ingen kontrol
Kaos
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Stress-
Stress-kaos-modellen — Bo Hejlskov
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Stress-kaos-modellen (affektudbrudsmodellen) fra low arousal er en model, der viser, hvor-
dan mennesker reagerer, nar de oplever stress og overstimulering.

Modellen bestér af fire faser: Ro, stress, kaos og genopbygning.

* Ro er den fase, hvor mennesket eri balance og har kontrol over sig selv. | denne fase kan men-
nesket samarbejde, leere og reflektere.

e Stress er den fase, hvor mennesket begynder at miste kontrollen over sig selv og bliver mere
falsom over for krav og forventninger. | denne fase kan mennesket stadig samarbejde, men har
brug for stgtte og tilpasning.

¢ Kaos er den fase, hvor mennesket har mistet kontrollen over sig selv og reagerer med udfor-
drende adfeerd, som fx vrede, angst, aggression eller flugt. | denne fase kan mennesket ikke
samarbejde, leere eller reflektere, men har brug for ro, omsorg og beskyttelse.

¢ Genopbygning er den fase, hvor mennesket gradvist genvinder kontrollen over sig selv og kom-
mer tilbage til ro. | denne fase kan mennesket igen samarbejde, leere og reflektere, men har
brug for omsorg og anerkendelse.

Stress-kaos modellen kan bruges paedagogisk og didaktisk i en skole til at hjeelpe leerere og pee-
dagoger med at forstd og handtere barns adfserd og behov i forskellige situationer.

Her er nogle eksempler pa, hvordan man kan bruge modellen:

* At observere og vurdere, hvilken fase barnet/den unge er i, og tilpasse sin kommunikation,
handlinger og krav derefter.

¢ At skabe et roligt og trygt leeringsmiljg, hvor barnet/den unge ikke bliver overstimuleret eller
udsat for ungdvendige krav og forventninger.

¢ At forebygge og deeskalere konflikter ved at bruge low arousal metoder, som fx at aflede op-
meerksomhed, at bruge etroligt kropssprog og stemmeleje, at give valgmuligheder og udveje, og
at undga at provokere eller stille ultimatum.

* At stgtte barnet/den unge i genopbygningsfasen ved at give ro, omsorg, anerkendelse og feed-
back, og ved at evaluere og forandre de rammer og metoder, der kan have bidraget til konflikten
(Hejgaard, Anne, UCN)

Det vigtigste princip i Low Arousal er, at den voksne tager ansvar. Nar vi som voksne bevarer

roen, smitter det af pa barnet. Konflikter og affekt opstar ikke for at skabe problemer - de op-
star, fordi barnet eller den unge gor det, der giver mest mening for dem i gjeblikket. Og hvis bar-
net kunne handle anderledes, ville det ggre det.

Nar vi arbejder med Low Arousal, betyder det:

e Atvibevarer ro og selvkontrol - vores ro smitter af pa bgrnene/de unge
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e Atden, dertager ansvaret kan pavirke situationen, derfor laegges ansvaret altid hos den
vokshe

e Atviser problemet som en situation, hvor barnets kapacitet ikke stemmer overens med
vores krav

e Atdenvoksne tager ansvar for at hjeelpe barnet og den unge til at genvinde kontrollen i
en situation, hvor barnet eller den unge er i konflikt eller affekt.

e Atde voksne skal veere tryghedspersoner og rollemodeller

e At skeeldud nedseetter bgrn og unges indleeringsevne og seetter tilliden og relationen til
de voksne pa spil

Low Arousal er ikke kun en metode, men en made at skabe en roligere, mere tryg og inklude-
rende hverdag for alle — bdde bgrn, unge og voksne.

Kontakt og kommunikation

For bgrn og unge med autisme og ADHD er kommunikationen med de voksne afggrende. Et til-
passet sprog kan hjeelpe bgrnene og de unge med at forsta sociale situationer, egne og andres
folelser, behov og intentioner. Kommunikation er ikke kun det verbale sprog, vi kommunikerer
ogséa nonverbalt med gestik og mimik, og vi skelner nedenfor mellem verbal og nonverbal kom-
munikation.

Verbal kommunikation Deklarativt sprog

Indirekte sprog

Selvsnak og modellering

Spejling

Anerkendende voksenstgtte - indirekte guidning

Nonverbal kommunikation | Visuel guidning
Gestik (Sarah Ward)
Spejling

Verbal kommunikation

Deklarativt Sprog: Barn og unge med autisme har en tendens til at taenke konkret og bogstave-
ligt, hvilket ger det nadvendigt at stgtte dem i forstdelsen af abstrakte begreber og sammen-
haenge. Nar man bruger deklarativt sprog italesaetter man egne tanker for at hjeelpe barnet eller
den unge med at reflektere over andres perspektiver, opna overblik og regulere sig selv. Eksem-
pelvis kan en voksen sige: "Jeg kan se, at | taler sammen. Det er godt, ndr man skal arbejde
sammen."

Indirekte Sprog - nar barnet undgar krav: "Kravundgéelse” hos et barn eller ung kan forstas
som et behov for kontrol, ofte som fglge af indre psykiske konflikter. Dette kan manifestere sig
som vrede, affekt og oppositionel adfeerd. For at afhjeelpe dette kan indholdet for aktiviteter
veere faste, mens rammerne kan tilpasses barnets valg. Eksempelvis: "Vi laver matematik, men
vi kan gagre det i sofaen, pa gulvet eller i leeringsrummet”. For at nedbringe stressniveauet kan
sproget eendres til mere inviterende formuleringer. | stedet for at sige "du skal lave” kan man
sige "l dag vil jeg gerne vise dig”.
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Selvsnak og Modellering: Voksne kan bruge selvsnaktil at dele deres tanker og falelser, hvilket
hjeelper barnet eller den unge til at forsta deres egne oplevelser. Eksempelvis kan en voksen
sige: "Jeg har brug for en lille pause," for at illustrere behovet for en pause. Modellering anven-
des ved, at voksne demonstrerer adfeerd, for eksempel hvordan man gar agerer i en spisesitua-
tion, eller hvordan man star i keen.

Anerkendende Voksenstgtte - indirekte guidning: Positiv opmaerksomhed og anerkendelse
af gnsket adfeerd gger sandsynligheden for, at denne adfeerd gentages. Det er vigtigt at mini-
mere opmaerksomhed pa forstyrrende adfeerd og i stedet fokusere pa det, der fungerer. Eksem-
pelvis kan man sige: "Jeg kan se, at Hugo er klar pa sin plads."

Spejling: Bade verbal og nonverbal spejling skaber forstdelse og anerkendelse. En verbal spej-
ling kan veere: "Du er vist torstig, det kan veaere sveert at vente” eller “Jeg kan jo ikke vide det,
men maske...”

Nonverbal Kommunikation

Visuel guidning: Med "Visuel guidning” menes den visuelle struktur, der benyttes i forbindelse
med struktureret visualiseret specialpaedagogik, SVS.

Mimik: Barn og unge med autisme har ofte vanskeligheder med at forsta nonverbale signaler og
kreever klare og tydelige udtryk. Nonverbal kommunikation kan gves gennem lege som "Gaet og
Grimasser" eller kan italeseaettes: "Man kan se pa Fies ansigt, at hun blev forskraekket."

Gestik: Kommunikationen kan understgttes ved brug af tydelig gestik, hvor det talte sprog far
stotte ved brug af haender til at illustrere sproget — Sarah Ward.

Social leering — peedagogiske metoder og leg

Bgrn og unge med diagnoser som ADHD og autisme vil ofte have behov for at blive stgtteti at
udvikle social forstaelse og en forstaelse af egne og andres fglelser, idet de har udfordringer
med at mentalisere og saette sig i andres sted.

P4 Charlottegarden anvender vi en bred vifte af psedagogiske metoder til at understgtte denne
udvikling. Det er metoder som vi lgbende tilegner os viden om, og et omrade som kraever et kon-
stant udviklingsperspektiv. Nedenfor ses en oversigt over nogle af de metoder, vi er inspirerede
af. De enkelte metoder kan veere mere egnede pa nogle klassetrin end andre.

Materiale Trin

Fri for mobberi Indskoling

Social Teenkning Indskoling, mellemtrin og udskoling
KAT-kassen Indskoling, mellemtrin og udskoling
Sociale historier Indskoling, mellemtrin og udskoling
TRIV NU - TRIV NU - Trivsel i folkeskolen Mellemtrin og udskoling

Med hjernen i skole - Med hjernen i skole - Mellemtrin og udskoling

Dansk Psykologisk Forlag

Let’s visualize ... Mellemtrin og udskoling
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Materialer som “Social Teenkning”, “Let’s visualize”, “KAT-kassen” og “Fri for mobberi” kan L&-
nes i PLC, og man kan hente radgivning og vejledning til disse materialer hos RC -PLC-vejledere.

Leg og legende aktiviteter er et andet redskab til at udvikle vores bgrn og unges folelsesregule-
ring og sociale kompetencer, derfor arbejder vi for, at bgrnene indgar i strukturerede lege, hvor
rammer og regler er tydelige, sé alle ved hvad der forventes af dem. Jo yngre bgrnene er, des
mere vil de have brug for at indga i voksenstyrede aktiviteter.

Sanseregulering

Mange bgrn og unge med ADHD og ASF kan have vanskeligheder med sanseregulering, hvilket
ofte farer til sensorisk overbelastning, samt fysisk og falelsesmaessig uro. P4 skolen i Charlotte-
garden er der derfor fokus pd metoder til, hvordan bgrn og unge pa skolen kan leere at passe
godt pa sig selv gennem selvregulering — at kunne sidde stille, vente pa tur samt regulere indre
uro og falelser.

| klasserne kan bgrn og unge altid holde pause pa egen plads, derudover er der lagt lgbende
pauser ind i skemaet, hvor de har mulighed for at lege eller slappe af i pausezonen. Pauserne
har som formal at bistd barnet og den unge med nedregulering.

Pa skolen er der ogsa en opmaerksomhed pa sensoriske veerktagjer som hjaelp til de bgrn og
unge, der har behov for dette. Disse benyttes primeert til at skaerme for ydre pavirkninger eller til
atregulere barnets eller den unges indre uro. Disse bruges periodevis og i afgreenset tidsrum.

Materialer Hvor

Tyngdevest/tyngdetaeppe Ergo/fys

Siddepude Ergo/fys

Tyngdedyne til hjemlan Ergo/fys

Skaerme Teknisk ejendomsadministrator
Hagreveern Teknisk ejendomsadministrator
Sanseregulerende redskaber (dimseting) Klassebudget

Skolen tilbyder en reekke sanseregulerende bevaegelsesaktiviteter, sdsom fysisk hard treening
(proprioceptive gvelser) og afspeending, der hjeelper bgrnene med at finde ro og stabilisere sig
folelsesmeessigt og fysisk i kroppen.

Skolen tilbyder bgrn og unge forlgb med:

e Fitness med regulerende fysiske programmer

e Sansemotorik (heltehold i tumlesalen)

e Afslapning (lydbog, skeerm med natur og stille musik, krea med stille musik)
e Massage, dybe tryk og led-kompression

e Snoozelrum
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De fysiske aktiviteter kan forega i klasserummet, tumlesale, gymnastiksal, gangarealer og pa
trapper, udendgrs pa legepladsen, bade i skolen og vores fritidstilbud. Den fysiske traening sup-
pleres med afspaending med dyb trykmassage og eventuelt beroligende led-kompression i et
trygt rum.

Har et barn eller den unge behov for at bearbejde de mange sanseindtryk, som de dagligt mg-
der, kan de have stor glaede af mere rolige, kontrollerede, rare sanseindtryk. Det er derfor muligt
at benytte skolens snoozelrum og opna mere ro og herigennem fa overskud til at genoptage ak-
tiviteter. Snoozelrummet er teenkt som en rolig og rar aktivitet fri fra krav, som kan danne

ramme for samvaer og kommunikation pa barnets og den unges betingelser.

Vi startede afsnittet om folelsesregulering, sanseregulering og social leering med en beskri-
velse af Low Arousal. Low Arousal er et af fundamenterne i “Konflikthandterings-metoden”,
som danner rammen for Kebenhavns Kommunes arbejde med bgrn og unge i trivselsvanske-
ligheder. Sammen med “Konflikthadndteringsmetoden” er det “Paedagogiske Notat” de primaere
skriftlige dokumentationsformer, vi arbejder med, og som vi vil beskrive nedenfor.

Skriftlighed pa Skolen i Charlottegarden

Pa Skolen i Charlottegarden benytter vi os primeert af de skriveskabeloner, som findes i Kon-
flikthandteringsmetoden ogidet Peedagogiske Notat, som man kan leese om i de fglgende
afsnit. Skeeringsfladerne mellem Konflikthdndteringsmetoden og det Peedagogiske Notat be-
skrives ligeledes nedenfor.

Konflikthandteringsmetoden

Konflikthandteringsmetoden er et veerktgj, som bruges til systematisk at kortleegge, forebygge
og handtere konflikter og voldsomme haendelser pa skolen og i KKFO’en. Formalet er at mini-
mere konflikter og voldsomme haendelser ved at styrke trivslen for bgrn og samtidig forebygge
belastninger, arbejdsulykker og sygefraveer for medarbejdere. Metoden tages i brug, hvor vi ser
nedadgéende trivsel, konflikter og voldsomme heendelser.

Nar vi stdr midt i konflikten, og barnet eller den unge er i kaos og affekt, vil vores fgrste skridt al-
tid veere at forsgge at etablere ro, omsorg og beskyttelse. "Ro, omsorg og beskyttelse” er, som
vi har skrevet tidligere, ikke blot et fysisk sikkert rum, men ogséa et psykologisk trygt milja, hvor
barnet eller den unge faler sig rummet, anerkendt og forstaet. Det er ikke godt for barnet eller
den unge at veere i affekt og kaos, og gennem arbejdet med konflikthdndteringsmetoden inte-
resserer vi os for, hvad der gik forud for konflikten, og hvad vi sammen med barnet og den unge
kan ggre for at forbygge andre konflikter.

Konflikthandteringsmetoden er udviklet pa baggrund af erfaringer fra specialskoler i Kaben-
havns Kommune i samarbejde med Arbejdsmiljg Kgbenhavn. Erfaringen viser, at steerke ar-
bejdsfeellesskaber med en feelles psedagogisk tilgang og handtering af enkelte bgrn og klasse-
feellesskabet er det bedste udgangspunkt for at nedbringe konflikter og voldsomme haendelser

20



og dermed understgtte barnenes og de unges trivsel samt arbejdsmiljget. Metoden baserer sig
dermed pa viden om, hvad der virker inden for specialpsedagogik, leering og arbejdsmilja.

Konflikthandteringsmetoden inklusive vejledninger ligger pd Kebenhavns Kommunes side Bedst
Sammen: Styrk trivsel og tryghed (konflikthandteringsmetoden) | Bedst Sammen

Metoden bestar af tre trin med hver sit skema:

e Trivselsskema
e Aftaleskema
e Registreringsskema

De tre trin med tilhgrende skema beskrives grundigt i Styrk trivsel og tryghed - Veerktgj.pdf

Paedagogisk notat

Psedagogisk notat fungerer som teamets redskab til kontinuerligt at have overblik over alle barn
i klassen med et seerligt fokus pa de barn, der i en periode eller varigt, er i risiko for at falde ud af
det faglige eller sociale feellesskab. Det paedagogiske notat bygger pa et feelles ressourceorien-
teret bgrnesyn og en feelles paedagogisk-didaktisk tilgang til udvikling af inkluderede laeringsmil-
joer og feellesskaber.

Det peedagogiske notat bestar at et arbejdsark og statusark.

o Arbejdsarket analyserer leeringsmiljget i klassen, opstiller mal og veelger hvordan tea-
met vil arbejde med at udvikle leeringsmiljget.

e Statusarket samler op pa den viden og erfaring, teamet far gennem arbejdet med udvik-
ling af leeringsmiljget over tid.

| skoledret 2025/2026 til 2026/2027 er skolen i proces med at overga fra at skrive i vores tidli-
gere elevplansskabelon til peedagogisk notat i forbindelse med revisitationskonferencer, og her-
til har RC-PLC pa Skolen i Charlottegarden udarbejdet justerede udgaver af det paedagogiske
notat, som findes pa KK-Filer.

Vejledning i brug af det peedagogiske notat findes ligesom Konflikthdndteringsmetoden péa
Bedst Sammen: Vejledning til peedagogisk notat

Man kan nogle gange vaere i tvivl om, hvornar man tager fat i trivselsskemaet fra Konflikthandte-
ringsmetoden, og hvornar man gar i gang med at udfylde et psedagogisk notat. De to dokumen-
ter supplerer hinanden, og pa sidste side i haeftet finder du en beskrivelse af snitfladerne mel-
lem dem.
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Er du interesseret i at vide mere, eller har du brug for sparring?

Vi haber, at dette haefte giver et tydeligt indblik i vores arbejde og de paedagogiske metoder, vi
anvender i hverdagen. Formalet er at skabe en faelles forstaelse af, hvordan vi tilrettelaegger lee-
ring og trivsel for vores bgrn og unge — og hvorfor vi gagr, som vi ggr. Vi gnsker, at haeftet kan bi-
drage til et styrket samarbejde bade i skolens klasseteams og i foraeldresamarbejdet med ud-
gangspunkt i en feelles viden og respekt for bgrnenes udvikling og behov.

Er du foreelder, er du altid velkommen til at kontakte teamet omkring dit barn, hvis du har
spargsmal til den paedagogiske praksis pa skolen, i KKFO’en eller i klubben. Er du medarbejder,
og har du spgrgsmal —eller star | som team med behov for sparring i forhold til jeres praksis —er
du/l altid velkommen til at henvende jer til vejlederteamet i RC-PLC.

Vi kan ogsa henvise bade foreeldre og medarbejdere til at leese sig yderligere ind pé vores mal-
gruppe og vores specialpsedagogiske grundlag via nedenstaende litteraturliste:

e ADHD, oversigt - Patienthdndbogen pa sundhed.dk

e Kort om begrebet “arousal”: Arousal | Neurorehabilitering — Kbh

e Autismespektrumforstyrrelser hos bgrn og unge - Patienthdndbogen pa sundhed.dk
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